第二届“双代会”第一次会议提案落实情况

和本次会议提案征集情况报告
各位代表：

我受学校二届“双代会”主席团的委托，向大会报告提案落实和征集情况，请审议。

一、2014年提案落实情况

2014年3月20至21日，学校召开了第二届“双代会”第一次会议，共征集代表提案106件，其中包括：学校管理27件，校园规划与建设19件，教学与管理18件，经费管理12件，人才培养与引进6件，科研管理5件，学生工作5件，师资培训5件，教职工生活条件等方面9件。提案绝大多数都是站在学校发展的高度，从关心师生员工利益的角度提出问题，充分体现了各位代表及全体教职工的主人翁精神，表达了广大教职工热爱学校、关心学校建设发展的美好愿望。
提案工作委员会委员依据《山东女子学院教职工代表大会提案工作条例》，对提案逐条进行了审核，相同和相近的提案合并后共79件。予以立案的56件，占提案总数的71%；作为一般性意见或建议的6件，占提案总数的7.5%；因受学校现有条件制约、或者有关部门和单位职责内能够解决而没有立案的17件，占提案总数的21.5%。予以立案的提案提交院长办公会审议通过后，确定了20个承办部门和单位。
大会闭会期间，学校提案工作委员会根据学校党委和行政的要求，召开了承办部门和单位负责人会议，对提案进行了任务分解和责任落实。先后召开四次提案落实协调会，认真听取意见和办理情况。各提案承办部门和单位高度重视，认真负责，积极办理，有序推进，都在规定期限内提交了提案办理结果，提案工作委员会及时将提案办理的具体情况和结果，向提案人进行了反馈。 
到目前为止，确定立案的56件提案中，已经落实的42件，占立案总数的75%；正在落实的12件，占立案总数的21.43%；已经落实和正在落实的占立案总数的96.43%。由于受各方面条件制约暂缓落实的1件，部分落实的1件。作为一般性意见或建议的提案以及不予立案的提案，由承办部门和单位对提案人一一进行了答复。提案人对本次“双代会”提案办理情况满意与基本满意率为100%。统计结果表明，2014年“双代会”提案工作得到了教职工代表的充分肯定。

二、2015年提案征集情况

二届二次“双代会”提案征集工作，在上学期末已由工会发出预备通知，开学初即3月9日，由分管校领导主持召开了代表团团长会议，对提案的征集工作做了专门部署，要求教职工代表要深入调查研究，认真听取教职工的意见，在此基础上形成提案方案。在教职工的积极支持和热心参与下，本次“双代会”共征集代表提案64件，内容涉及到：教学科研8件，人才队伍建设4件，学生工作5件，图书与网络8件，校园规划与建设18件，经费管理9件，教职工生活、福利等12件。提案总体质量较高，为学校和有关部门改进工作，提供了很好的依据和参考。会后，提案工作委员会将尽快落实提案的办理工作。

三、加强提案工作的措施

提案工作是“双代会”的一项重要内容，是教职工直接参与学校民主管理的重要形式，是加强学校与教职工联系、实现决策民主化、管理科学化的重要渠道。做好提案工作，对促进学校的民主政治建设具有重要的作用。今后，提案工作委员会将着力加强和完善以下方面工作：
1、加强提案工作规范化管理。在提案征集过程中，规范程序，严格要求，引导教职工围绕学校发展大局出主意，谋思路，不断提高提案质量。

2、准确把握立案标准。严格按照《提案工作条例》进行立案，重点选择教职工所关心、反映强烈的，特别是事关学校综合性、战略性、前瞻性的问题的提案，认真分类、严格审核，进一步提高立案的针对性和有效性。

3、逐步建立和完善提案工作激励机制。采取有效措施，鼓励教职工积极建言献策；对在提案承办过程中落实提案及时到位、获得提案人好评的承办单位给予奖励。

各位代表，“双代会”是学校依法治校、民主管理的重要载体，教职工代表提案的过程，是教职工行使参与权、表达权和监督权的重要体现，提案办理的过程，就是民心凝聚的过程。提案工作委员会将以高度的责任心和使命感，认真履行职责，以更加有效的措施，把提案工作落实好，为推动学校民主建设进程、促进学校各项事业发展做出新的贡献！
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